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Habiletés PEPS –
Andragogie -Partenariat 

Animation PEPS 

Efficacité de PEPS 

Finalité 
But 
Objectifs 
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Plan de la journée 

Matinée 
– Rappel: Le programme & les 

recherches 
– Style d’apprentissages (D. 

Kolb, 1984; ISA 12) et 
stratégies 
d’accompagnement 

–Posture professionnelle  
• Partenariat (M. Paul, 2009) 
• Stigmatisation (OCMH et Stigma 

Scale) 

– Démonstration 

 

Après-midi 

– Expérimentation 

– Retour sur expérience 

– Conclusion 
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Le programme 
& 

Les recherches 
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Diminution du plaisir et de la 
motivation 

• Facteur majeur dans l’altération du fonctionnement 
personnel, social et professionnel 

• Altération de la qualité et de la satisfaction de vie  

• Conséquences importantes sur l’entourage 

• Pas d’effet des traitements pharmacologiques  

• Pas d’intervention psychologique spécifique 
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Diminution du plaisir et de la 
motivation 

• Syndrome d’expérience diminuée - perte d’intérêt, 
réduction du plaisir (apathie, anhédonie). 

• Syndrome d’expression diminuée  - réduction de 
l’expressivité et du discours (émoussement affectif, 
alogie). 

• Le syndrome d’expérience diminuée est associé   
– à un moins bon pronostic ; 

– à la durée de psychose non-traitée ;  

– à une histoire familiale de schizophrénie ; 

– au statut professionnel au premier épisode psychotique.  
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Expérience temporelle du plaisir 

Plaisir anticipé 
Comportement 

dirigé vers un but 
Plaisir sur le moment 

Exprimer le plaisir 

Savourer 
Maintien du plaisir 

Capitaliser 
Activation d’une 

intention 

Mémoire 

Raviver le plaisir 

Anticiper le plaisir 
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Programme Emotion Positives pour la Schizophrénie 

PEPS 

Exprimer le plaisir 

Savourer 

Capitaliser 

Anticiper le plaisir 
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PEPS V1.1 
1. Croyances défaitistes 

2. Savourer les moments agréables I 

3. Accentuer l’expression comportementale des émotions 

4. Capitaliser et partager les moments agréables 

5. Savourer les moments agréables (II) 

6. Anticiper les moments agréables (I) 

7. Anticiper les moments agréables (II) 

8. Révision de l’ensemble des compétences. 
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Score total d’anhédonie et d’apathie 
sur la SANS 
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* p<.001; Cohen's d de 0.50 pour l’anhédonie et de 0.57 pour l’apathie A. Nguyen, L. Frobert & J. Favrod  



Echelle de dépression de Calgary 

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Pré-test Post-test

Echelle de dépression de Calgary*

p<.000; Cohen's d: 0.91 
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Plan de l’étude 

Recrutement par 

cohortes de 10 à 18. 

Consentement 

informé, évaluation de 

la capacité à consentir.  R
an

d
o

m
is

at
io

n
 

8 séances de 

PEPS 

Traitement 

habituel 

TH 

Six mois 8 séances de 

PEPS 

Evaluations 

Temps 

T0 T1 T2 



 

http://www.seretablir.net/infopeps/ 
 

http://www.seretablir.net/infopeps/
http://www.seretablir.net/infopeps/
http://www.seretablir.net/infopeps/


Stratégies d’apprentissage 
& 

Stratégies d’accompagnement 
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ForPEPS - Objectifs 
ForPEPS vise à développer les compétences 
professionnelles d’accompagnement des 
apprentissages des patients par: 

- La mobilisation consciente et intentionnelle 
des styles d’apprentissage (selon D.Kolb, 1985) 
dans l’animation de PEPS. 

- Le développement d’une posture de 
partenariat entre professionnels-animateurs 
et patients. 
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Hypothèses de recherche 

• Elargir son propre style d’apprentissage (+SA) 
permet aux animateurs d’identifier les stratégies 
spontanément mobilisées par les patients. 

• La compréhension de ses propres styles 
d’apprentissage permet aux animateurs 
d’accompagner les apprentissages des patients de 
manière individualisée et spécifique. 

• La posture de partenariat entre animateurs et 
patients assure une participation régulière aux 
séances et réduit la stigmatisation et l’auto-
stigmatisation. 
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ForPEPS – Références 
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L’apprentissage expérientiel 
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2. 

Observation 
réfléchie  (OR) 

1 

Expérience 
concrète (EC) 

4. 

Expérimentation 
active (EA) 

3. 

Conceptualisation 
abstraite (CA) 

Cycle d’apprentissage selon D. Kolb 

 Synthèse 
 Généralisation 
 Théorie 

 Vécu & 
intuition 

 Réflexion 
sur l’action 

  Mise ne application 
 Réalisation pratique 



 

 

 

 

 

 

 
 

Format des séances  
chaque séance est structurée en 4 phases, la dernière se déploie dans l’intersession. 
 

4.  
Consigne  

d’intersession 

3. 
Compréhension 

théorique 

4’ Expérimentation active 

2. 
Partage de 

l’expérience 

1. 
Expérience 

concrète 
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1. Expérience concrète 
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2. Partage de l’expérience 
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3. Compréhension théorique 
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4. Consigne d’intersession  
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ISA12 
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Le partenariat 
… 

une posture professionnelle 
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Posture professionnelle 

Partenariat 
– La posture d’accompagnement dans l’apprentissage 

collaboratif (Maela Paul, 2009) 
– Usage de soi 
– Réduction de la stigmatisation et de l’auto-stigmatisation  

(Kassam et al. 2012; Bonsack et al. 2013) 
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OMS-HC & Stigma Scale  
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→ fondées sur une base relationnelle forte dans laquelle la 
fonction de l’un est de faciliter l’apprentissage de l’autre. 
 
→ requiert une « plasticité posturale » afin de s’ajuster à la 
personne et à son évolution  
 
→ mise en tension des logiques d’accompagnement chez le 
professionnel 
 



Qu’est-ce qu’ accompagner veut dire ? 
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se joindre à quelqu’un  
    

pour aller où il va 

en même temps que lui*  

Dimension relationnelle 

Dimension temporelle 
et opérationnelle 

Dimension éthique 

accompagner c’est être avec et aller vers dans un esprit de coopération créatrice 
 

*M. Paul, 2012 



Caractéristiques de la posture 
d’accompagnement (M. Paul, 2012) 

• Une posture éthique : ≠ relation de pouvoir, 
domination, infantilisation, séduction  

• Une posture de « non-savoir »: questionnement, co-
construction 

• Une posture de dialogue : échange de personne à 
personne  

• Une posture d’écoute : écouter, interagir, répondre, 
solliciter, dynamiser  

• Une posture « émancipatrice » : opportunité de 
« grandir en humanité » 
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Usage de soi dans l’apprentissage collaboratif 

 
Par le recours à ses propres expériences et à son propre vécu: 
• Une capacité à être avec 
• Une capacité à être avec soi  
• Une capacité à être soi-même  
 
→ développement d’un lien significatif entre intervenants et 
usagers 
→ développement de la confiance mutuelle  
→ ingrédients favorisant l’autodétermination et l’autonomie 
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Hypothèse : la posture de partenariat contribue à la réduction de 
la stigmatisation et de l’autostigmatisation 

 



Etiqueter 

Distinguer certaines 
différences artificielles 

Stéréotyper 

Attribuer des défauts 

Séparer 

Séparer «eux» et 
«nous» 

Discriminer 

Priver de 
pouvoir social Stigmatisation 

Préserver la 
confidentialité, 
expliquer, 
approfondir 

Ne pas confondre 
personne et 
maladie 

Insérer dans la 
communauté 

Stigmatisation: mécanismes et points d’impact 
(Bonsack et coll. 2013) 

Séparer soins et 
contrôle social 

Constituer des 
groupes de 
pression 

Redonner du 



Dispositif empirique 

forPEPS      

Développement des compétences d’accompagnement et de 

la posture de partenariat 

PEPS   

Animation du programme 

Cahiers : du participant et de l’animateur 

Formation: (1j) 
Présentation PEPS 

Entrainement aux  
habiletés PEPS 

Présentation forPEPS 

Inventaire SA (Kolb, 1984) 
OMS-HC 

T1 

Séance 4 

Observation directe: 
Séance PEPS (1h) 
Explicitation de l’activité: 
Séance animateurs (1h) 

T2 

Séance 8 

Observation directe: 
Séance PEPS (1h) 
Explicitation de 
l’activité : 
Séance animateurs (1h) 
Inventaire SA  
OMS-HC 
 

T0 

A. Nguyen, L. Frobert & J. Favrod  



• Constitution de 3 
groupes 

 

• Activités en tournus 

– Animer et s’observer 

– Eprouver et observer 

– Observer et analyser 

 

• Retours sur expérience 

 

 

 

 

B 

Eprouver le 
partenariat 

C 

Observation  et 
analyse des stratégies 

A&A 

A 

Animer une 
séance PEPS 
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Outils - observations 

• S’observer soi  en tant qu’animateur 
    Grille de confort/inconfort 

 

• Observer les animateurs  
    Grille d’observation «SAp &Sac» 

    Grille d’observation «Posture» 
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Retour sur expériences 

Qualités  

&  

Aisance 

Appropriation des 
habiletés PEPS 

Usage de soi 

Stratégies 
d’accompagnement 

Confort & Inconfort 
dans l’animation 
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REX Général 

 

 

 

 

 

 

• Cahier de l’animateur 

• Cahier du participant 
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A vous maintenant! 
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